
  الیعبسمه ت
  

  دفتر سلامت محيط و کار
  العمل تکميل فرم پرونده پزشکی شاغلردستو

  
  به منظور بدست آوردن اطلاعات بهنگام در مورد سلامت شاغلين در نيل به هدف تامين ، حفظ و 

ف        انی مختل اطع زم اغل در مق کی ش ده پزش اء آن ، پرون تخدام ، اداواری و  ( ارتق ل از اس قب

ان و اموزش پزشکی             ا قوانين مطابق ب ) اختصاصی   و بخشنامه های جاری وزارت بهداشت ، درم

  .انجام می پذیرد 

  

  کليات:فصل اول 

 :افراد تکميل کننده فرم  

ردی ، سوابق شغلی : الف  ه ) جدول ب( ، سوابق شخصی ) جدول الف ( مشخصات ف ا ب بن

ا بهگر ،      حرفه ای   اظهارات فرد معاینه شونده توسط پزشک ، کارشناس یا کاردان بهداشت             و ی

ه در صورت                         رادی ک انی و بهورز و سایر اف بهداشتيار کار ، کاردانهای مراکز بهداشتی درم

ر کشور ، در دوره های                         شگاههای معتب ه ای در دان عدم طی دوره های اموزش بهداشت حرف

ه ای           ت حرف ارگری و بهداش ات ک رم معاین ل ف وه تکمي ه نح د در زمين ورد تائي دت م اه م کوت

  .زش لازم را دیده باشند ، تکميل می گردد آمو

الينی   : ب ات ب ایج معاین اراکلينيکی  ) جدول ج ( نت ات پ ایج معاین ه شامل ثبت  ) جدول د( ، نت ک

ه     اراکلينيکی است ب شات پ ایج آزمای الينی و نت ات ب اده ، معاین ات س ات حاصل از معاین اطلاع

  :ترتيب الویت توسط افراد ذیل انجام می گيرد 

   پزشک دارای مدرک با گرایش بهداشت حرفه ای -٢  ک متخصص طب کار  پزش-١

درج                   پزشک دوره دیده در زمينه طب کار و دارای گواهينامه معتبر و نيز دارای مشخصات من

  پزشکی در بخشنامه های جاری وزارت بهداشت ، درمان و آموزش 

جدول  ( دارد و یا داشته است عوامل زیان آور که فرد معاینه شونده در مواجهه با آن قرار    : ج  

ان آور                   ) ه ا عوامل زی ) جدول و ( ، و نوع آزمایشات لازم بر مبنای نوع مواجهه فرد با عامل ی

الاتر بهداشت                          اردانی و ب اطع ک ارغ التحصيلان مق ورد توسط ف که ثبت اطلاعات در هر دو م



نده در آن اشتغال دارد   خدماتی که فرد معاینه شو   –حرفه ای که در امر بازدید از واحد توليدی          

  .، دخيل هستند ، انجام می پذیرد 

ار    ( ، ستون اول  ) جدول ز ( نظریه نهایی در خصوص ادامه کار شاغل      : د ه پزشک ک ) نظری

ردد و ستون دوم     ه  ( توسط پزشک با مشخصات مندرج در بند ب فوق الذکر تکميل می گ نظری

ندرج در بند ج فوق الذکر تکميل می  توسط فردی با مشخصات م) کارشناس بهداشت حرفه ای   

  .گردد 

  .توسط پزشک معاینه کننده تکميل می گردد ) جدول ح( مشخصات پزشک کار : ه

  

 :محل نگهداری فرمهای تکميل شده  

شکيلات                     ده ، مسئول ت ر عه پرونده های تکميل شده محرمانه تلقی گردیده و مسئوليت حفظ آن ب

د    د تولي ود در واح ه ای موج ت حرف ر     –ی بهداش انی معتب تی درم ز بهداش ا مراک دماتی و ی  خ

ود                     د ب سئوليت وی خواه ا م ربط ب ه مراجع ذی اده    . خواهد بود و ارائه مدارک ب ا م  ٩٨مطابق ب

ی در هر                          دون اطلاع قبل ژه بازرسی ب ارت وی ه ای دارای ک قانون کار بازرسان بهداشت حرف

ده های پزشکی مراجع               ا            موقع از شبانه روز می توانند به پرون ام ی زوم از تم ه و در صورت ل

  .قسمتی از آنها رونوشت تحصيل نمایند 

  :محل نگهداری پرونده های پزشکی تکميل شده شاغل به شرح جدول زیر می باشد 
  واحد بهداشتی محل نگهداری پرونده  نوع پرونده   شاغلين  نوع کارگاه  محل 

  خانگی   ه بهداشتخان  پرونده خانوار اعضاء یک خانوار هستند 

  خانه بهداشت  پرونده کارگاهی اعضاء یک خانوار نيستند 

  خانه بهداشت  پرونده کارگاهی   نفر ٢٠کمتر از 

 مرکز بهداشتی درمانی روستایی  پرونده کارگاهی   نفر ۴٩تا ٢٠

  خانه بهداشت کارگری   پرونده کارگاهی   نفر۴٩٩ تا ۵٠

  روستا 

ر  غي

  خانگی 

  مرکز بهداشت کار    کارگاهیپرونده   نفر و بالاتر۵٠٠

  خانگی   مرکز بهداشت درمانی شهری  پرونده خانوار اعضاء یک خانوار هستند 

  مرکز بهداشت درمانی شهری  پرونده کارگاهی اعضاء یک خانوار نيستند 

  مرکز بهداشت درمانی شهری   پرونده کارگاهی   نفر۵٠کمتر از 

  خانه بهداشت کارگری   کارگاهیپرونده   نفر۴٩٩ تا ۵٠

  شهر

ر  غي

  خانگی 

  مرکز بهداشت کار   پرونده کارگاهی   نفر و بالاتر ۵٠٠

  



  

  :نکات عمده مورد توجه 

والی                          -١ ارگری در سه نوبت مت ات ک ام معاین رای ثبت اطلاعات حاصل از انج ذکور ب فرم م

  .تنظيم گردیده است 

ر د             -٢ ار خود را تغيي ا نوبت دوم محل ک دی    اگر فرد پس از نوبت اول ی ه واحد تولي  –اده و ب

 .خدماتی جدیدی منتقل گردد برای وی پرونده جدیدی تشکيل می گردد 

ا نظارت و اطلاع معاونت بهداشتی                     -٣ در صورت انتقال فرد به واحد توليدی خدماتی جدید ب

ه سوابق               / دانشگاه   دانشکده ذیربط در صورتيکه پرونده در کارخانه نگهداری می شود کلي

 . و در غير اینصورت به مرکز بهداشتی درمانی مربوه منتقل می شود به کارخانه جدید

ده خدمات                   -۴ ه دهن در صورت تکميل پرونده پزشکی شاغل توسط شرکتهای خصوصی ارائ

د فنی                        دمات بازدی ا موظف است مق ار ، کارفرم طب کار و شرکت های تعاونی بهداشت ک

راهم نم   ار را ف ستگاههای ک ه ای از ای ناس بهداشت حرف دول  کارش ل ج ا تکمي د ت و » ه«ای

 .با مستندات و دلایل واقعی انجام گيرد » ز«و ستون دوم جدول » و«جدول 

ناس   -۵ شاورت پزشک و کارش ستی پس از م اغل بای ار ش ه ک ار نظر در خصوص ادام اظه

 .بهداشت حرفه ای مربوطه ثبت و اعلام گردد 

  

  

   نحوه تکميل فرم پرونده پزشکی شاغل: فصل دوم 

  

  عات عمومی اطلا: الف 

اده   -١ ا م ابق ب رای تط ذکور ب رم م اغل ٩٢ف کی ش ده پزش وان پرون ت عن ار تح انون ک  ق

  .نامگذاری شده است 

 :شرح جدول بدون عنوان در بالای صفحه  -٢

ه شاغل                   : نوع معاینات    سه ستون مقابل آن ، هر یک از ستونها مرتبط با یکی از نوبتهای معاین

ات       و بستگی به هدف معاینه یک      . می باشد    واع معاین ل از استخدام      « ی از ان » ادواری  «و  » قب

  .در ستون مربوطه ثبت می گردد » اختصاصی« ،

اگر بار اول است     " منظور دفعه انجام معاینه است که باید براساس نوبت معاینه که مثلا           : نوبت  

  .ذکر شود ...  و ۵ ، اگر بار پنجم است عدد٣، اگر بار سوم است عدد١عدد

  .یخ مراجعه فرد برای تکميل پرونده در ستون مربوطه ذکر می شود تار: تاریخ 



اغل    تخدامی ش ماره اس ماره        : ش نلی ، ش ماره پرس اس ش ار براس ل ک وابط مح ه ض ستگی ب ب

ارگری و  ماره ک تخدامی ، ش ماره اس ارگزینی ، ش نلی تحت آن ... ک ده پرس ه پرون ماره در ک ش

  .دد ، ذکر شود  بایگانی می گرخدماتی -کارگزینی واحد توليدی 

ده   ماره پرون ده       :ش انی پرون بط و بایگ دی ، ض ه بن ه در طبق ت ک ده ای اس ماره پرون ان ش هم

  .پزشکی شاغلين مورد استفاده قرار دارد 

  :مثال 

    ادواری  قبل از استخدام  نوع معاینات

    دوم  اول  نوبت

    ١/٣/٨٠  ١/٣/٧٩  تاریخ

  ٠١٩ -١٢٣  شماره استخدامی 

  ت/٠١٢ شماره پرونده پزشکی

  

  

اریخ  : جدول نشان می دهد     ارگری         ١/٣/٨٠تا ت ات ک د معاین رد در فراین ه ف ار است ک ين ب  دوم

ل از آن        ه      ) ١/٣/٧٩(قرار گرفته و اولين بار یکسال قب ا شروع بکار وی در کارخان ان ب همزم

ار دوم ، ادو       . بوده که معاینه قبل از استخدام در مورد وی انجام شده است              اری نوع معاینه در ب

ت   وده اس ه     . ب ارگزینی کارخان رد در ک نلی ف ماره پرس ده   ٠١٩-١٢٣ش ماره پرون ت و ش  اس

ار          ثلا          . ت می باشد      /٠١٢پزشکی وی در مرکز بهداشت ک ذکور در نوبت بعدی م رم م در " ف

  . نيز قابل بهره برداری برای ثبت اطلاعات جدید است ٨١سال 

  :مشخصات فردی شامل  -٣

 .اساس شناسنامه فرد تکميل می گردد که بر: نام و نام خانوادگی  •

 .به تفریق زن و مرد علامت    زده می شود : جنس  •

 .سال تولد بر مبنای شناسنامه ثبت می گردد : سال تولد  •

 .ذکر می شود » مطلقه « یا » متاهل « یا » مجرد«بصورت : وضعيت تاهل  •

 .می شود براساس اظهارات معاینه شونده تعداد فرزندان ذکر: تعداد اولاد  •

ه       • ام داده در محل مربوطه علامت            : وضعيت نظام وظيف اگر خدمت سربازی انج

ه و       " زده می شود و محل خدمت وی ذکر شود مثلا             و اگر   .... آشپزخانه ، توپخان

سمتهای معافيت          خدمت سربازی انجام نداده است با توجه به نوع معافيت یکی از ق



 زده می شود و چنانچه معافيت پزشکی         غير پزشکی یا معافيت پزشکی علامت             

 »صافی کف پا« " است علت معافيت ذکر می شود مثلا

رد دارا می            • ه ف آخرین مدرک تحصيلی ، منظور آخرین مدرک تحصيلی است ک

 .باشد 

 خدماتی که فرد در حال حاضر در آن اشتغال بکار دارد            –مشخصات واحد توليدی     •

 :به شرح ذیل تکميل می گردد

دی         : کارخانه   /نام کارگاه  - ه آن شهرت     –منظور نامی است که واحد تولي  خدماتی ب

  .دارد 

دی        : نام کارفرما    -  خدماتی ذکر می شود در صورت             –نام مالک اصلی واحد تولي

داشتن چند مالک ، مالک اصلی که بيشترین سهم را داراست ذکر می شود و اگر                    

 .ود کارخانه دولتی یا تحت پوشش است نام مدیر عامل ذکر ش

اه   - وع کارگ دی      : ن د تولي ودن واح انگی ب ر خ ا غي انگی ی ای   –خ ر مبن دماتی ب  خ

 .تعاریف فرم بازدید کارگاهی ثبت می شود 

د مختلف است ، اصلی             : محصول اصلی کارخانه     - چنانچه کارخانه دارای چند تولي

 .ترین محصول آن ذکر شود 

 .د  تلفن در قسمت مربوطه ثبت می شو– نمابر –آدرس کارخانه  -

 

  :سوابق شغلی : جدول الف  -۴

در نوبت اول   . جدول مذکور در دو ردیف اصلی مشاغل فعلی و مشاغل قبلی تنظيم شده است        

دی               ورد نظر       –معاینه ضمن ثبت مشخصات شغل مشاغل فعلی که فرد در واحد تولي  خدماتی م

ه ذکر                  ( دارد   رد در کارخان ده ف ان عم ، ) می شود      حداکثر در دو ردیف یعنی دو فعاليت همزم

الهای           حداکثر در چهار ردیف یعنی      ( مشاغل قبلی    چهار فعاليت عمده فرد را که می تواند در س

ه در                    ) مختلف باشد ذکر می شود       ی ک نيز ذکر می شود ، اما در نوبت دوم در حقيقت شغل فعل

ی نيست                       نوبت اول ثبت شده در زمره مشاغل قبلی قرار می گيرد و پس نيازی به ثبت شغل قبل

غل  .  ت ش ت دوم در حقيق ين در نوب وان      همچن ه عن ده ب ت ش ت اول و دوم ثب ه در نوب ی ک  فعل

ود    ی ش داد م ه قلم ورد معاین رد م ی ف شاغل قبل ت   . م ه ثب ازی ب وم ني ای دوم وس س در نوبته پ

  .مشاغل قبل نيست 

 :ستونهای جدول شامل  •



وان در استخدام                   : سمت   / عنوان   - رد تحت آن عن ه ف ا سمت شغلی ک وان ی  است  عن

  .ذکر می شود 

ه         : کار محوله    - ا در صورتی ک ممکن است با عنوان یا سمت شغلی یکسان باشد ام

 .فرد در شغلی بغير از سمت خود فعاليت می نماید ، کار محوله ذکر می شود 

ار ،               : شيفت کار    - براساس ساعات کارفرد بصورت روز کار ، عصر کار ، شب ک

 .نوبت کار ثبت گردد 

ه      ( ن آور   عوامل عمده زیا   - ه شونده       ) : متوسط ساعات مواجهه روزان رد معاین از ف

 :سئوال شود 

روکار  «  - انند س ان برس ه سلامتی زی ه ب واملی ک ه ع ا چ د ب ر کردی ه ذک در شغل ک

ام        » داشته اید ؟   رد ، بلافاصله از وی سوال شود             «ضمن ثبت عاملی را که ن می ب

بوده اید ؟ و پاسخ دریافت   به طور متوسط چند ساعت در روز در مواجهه با آن           » 

 .شده را داخل پرانتز در جلوی عامل زیان آور ثبت می نمایيد 

 ) ساعت ١(، بخار تينر)  ساعت ٨(سروصدا : بعنوان مثال 

ار                     : تاریخ اشتغال    - اریخ ترک ک ه و ت ار محول ار در ک به ماه و سال زمان شروع ک

 .محوله ذکر شود 

ر شغل    - ه شغل تغ : علت تغيي واردی ک ر شغل   در م ر داده شده است ، علت تغيي يي

ودن دستمزد     « " بطور خلاصه ذکر می شود مثلا           ایين ب ار سخت     «،  » پ « ،  » ک

 .....و» اخراج « ، »انحلال شرکت 

به دليل اهميت موضوع برخی عوامل به طور اختصاصی از فرد معاینه شونده              :توجه  

ل م    ر در مح ورد نظ ل م ا عام ه ب وده و در صورت مواجه ه علامت    پرسش نم ربوط

ود   ی ش امل سرو . زده م ل ش ن عوام رب،   صای ا ، س ار ، حلاله ست ، گردوغب دا آزب

  .ارسنيک ، سيليس می باشد 

ز فعاليت                      - ه در شغل دیگری ني ار در کارخان چنانچه فرد در حال حاضر بغير از ک

ثلا                 " دارد در زیر جدول های محل مربوطه با ذکر مدت اشتغال به سال ذکر شود م

 )سال۴(گی در سطح شهر رانند: 

  

  :سوابق شخصی : جدول ب  -۵

ه                ٢٢جدول مذکور با     رد معاین ارات ف  سئوال تنظيم گردیده که پس از طرح سئوال براساس اظه

ر علامت     زده می شود                                  ا خي ی ی ا پاسخ دریافت شده یکی از ستونهای بل . شونده متناسب ب



ه هر ستون            به  » خير«و  »بلی  «لازم به ذکر است هر یک از ستونهای          ده ک سيم ش سه ستون تق

  .مرتبط با یکی از نوبتهای معاینه است 

سمت          » بلی«  در صورت دریافت پاسخ    :توجه   ر جدول در ق برای هر یک از سئوالات در زی

ا و                       ه ، کج ا پرسش چرا، کی، چگون ه اخذ پاسخ و         ... مربوطه با ثبت شماره سئوال ب سبت ب ن

  .ثبت آن اقدام شود 

  

دول ه-٨ اغل در      نظری:  ج ه ش ان آور ک ل زی ورد عوام ه ای در م ت حرف ناس بهداش ه کارش

  :مواجهه با آن قرار دارد یا داشته است 

ه       ١براساس مشاغلی که در صفحه       ه ب ه و مدت مواجه وع مواجه  در نوبت مربوطه ذکر شده ن

  .ساعت در روز ثبت می گردد 

ای معاین   ی و نوبته ی و قبل شاغل فعل ده م ف عم ه دو ردی ا ب درج در  ردیفه واد من ا م ابق ب ه مط

  . تنظيم گردیده است ۴قسمت 

  

  : ستونها 

ود ،    ی ش ر م ه ای ذک شگاهی بهداشت حرف ارغ التحصيل دان انوادگی ف ام خ ام و ن تون اول ن س

روه                  ستون دوم ، سوم ، چهارم و پنجم به تفکيک گروه عوامل زیان آور تقسيم شده که در هر گ

ه ف            ان آور ک ا آن است ذکر می               به شرح زیر نوع عامل زی ه ب ر در مواجه ورد ن رد رد شغل م

  :شود 

ف  ای    ) ال ت ، پرتوه رما ، رطوب ا ، س اش ، گرم دا ، ارتع امل ص ی ش ان آور فيزیک ل زی عام

  یونساز ، پرتوهاس غير یونساز ، روشنایی مناسب 

امل ) ب يميایی ش ان آور ش ل زی زی ( عام ه فل ار ، دود و دم از و بخ ار ، گ رد و غب وع ) گ و ن

  .ذکر می شود ) شامل نام ماده شيميایی یا ترکيب شيميایی ( ده شيميایی ما

ا                  عامل زیان آور    ) ج ا ، ویروسها ، انگله ا ، باکتریه ا ، قارچه واع ميکروبه بيولوژیک شامل ان

  .به تفکيک نوع آن می باشد ... و 

ا     ) د ری نامناسب  شرایط نامناسب از دیدگاه ارگونومی که شامل ابزار کار نامناسب ، پوسچر ک

  .می باشد ... تکراری و یکنواخت و ، حرکات 

 پس از ثبت نوع عامل در پرانتز باید متوسط مدت مواجهه روزانه به ساعت ذکر شود              :توجه  

سمت عوامل شيميایی         )  ساعت  ۶(سروصدا   : در قسمت عوامل فيزیکی      " مثلا رد و   : ، در ق گ

  )  ساعت۴(غبار آزبست 



  :بيولوژیک تماس پيشنهادی  پایش شاخصهای : جدول و -٩

ل      غلی عوام اس ش دود تم اب ح اس کت غلی ، براس ان آور ش ل زی ا عام رد ب ه ف اس مواجه براس

ستی          ه بای ایش ، ساعتی ک وع آزم ه ، ن ا نوبت معاین ار در ردیف متناسب ب اری زا محيط ک بيم

واب          ه ج س از ارائ ز پ ردد و ني ی گ ت م ایش ثب ام آزم اریخ انج ود و ت ام ش ری انج ه گي  نمون

ه ای         ) ستون آخر جدول و        ( آزمایشات نتایج در محل مربوطه        توسط کارشناس بهداشت حرف

  .ثبت می گردد 

انول تشخيص                 :بعنوان مثال    ا مت جدول مذکور برای فردی که در نوبت اول معاینه در مواجهه ب

  .داده شده است به صورت ذیل تکميل می گردد 

  نتایج  تاریخ انجام  ساعت انجام   نوع آزمایش 

انول در  مت

يد  ادراراس

  فورميک در ادرار

  

  ١٦ساعت

  

  خر شيفت کار آ

ایج  اس نت دار براس مق

 آزمایش ذکر می شود 

  

  

ت  نوب

  ول ا

  

    

  ١٦ساعت

ل از    ک وز قب اریخ ی ت

ان   ل از پای ان روز قب پای

   می شود رهفته کار ذک

ایج  اس نت دار براس مق

 آزمایش ذکر می شود 

  

  

  :صوص ادامه کار شاغل نظریه نهایی در خ» ز« جدول -١٠

ده  ه ای تنظيم  گردی ه کارشناس بهداشت حرف ار و نظری ه پزشک ک ن جدول در دو ستون نظری ای

  :است 

متناسب با نوبت معاینه ، پزشک کار موظف است براساس سوابق شغلی ، سوابق شخصی ،                 : الف  

ایج شاخصهای بيولوژی                  ار و نت الينی ، شرایط ک ل       نتایج معاینات بالينی ، فراب ک تماس بصورت ذی

  :اعلام نظر نماید 

رای     -١ اس ب ک تم صهای بيولوژی اراکلينيکی و شاخ ی و پ م از کلينيک واهدی اع ه ش يچ گون  ه

انع       « جلوگيری از ادامه کار فرد وجود ندارد لذا قسمت     ده بلام شنهاد ش ا پي ا بک ی ی اشتغال بکار فعل

  ».است علامت      زده می شود 

 داده شده ایجاد محدودیت در اشتغال بکار می نماید بنابراین پزشک              عارضه یا بيماری تشخيص    -٢

د                      د مانن ز ذکر می کنن دليل عارضه     « کار ضمن ثبت عارضه محدودیت را ني اری   / ب تنگی  : بيم

  .نفس نباید در محيط پر گرد وغبار اشتغال داشته باشد 



ه در ای   -٣ ردد ک ی گ اع م کی ارج ورای پزش ه ش ی ب ه قطع ه نظری رای ارائ ن صورت علامت          ب

  .زده می شود 

ن صورت  -٤ د در ای ه ده ی ادام ار فعل ه ک د ب ا رعایت شروط خاصی می توان ده ب ه ش رد معاین  ف

وب انکساری        . قسمت مربوطه علامت    زده و شروط ثبت می گردد              ه عي تلا ب بعنوان مثال فرد مب

  :ود است و کار وی جزو کارهای دقيق محسوب می شود بنابراین نوشته ش

د                  د می توان   - ه ده ی ادام ار فعل ه ک ه صورت مشروط ب تفاده از عينک طبی                  ب ذکر شروط اس

  مناسب 

د                : ب   ه شونده مشمول بن رد معاین ار ف ه ک ه چنانچه ادام وق الاشاره   ٢در ه یک از نوبتهای معاین  ف

ار م               ستگاههای ک وجود  است در این صورت کارشناس بهداشت حرفه ای موظف است با بررسی ای

  .محل جدید کار که محدودیت ذکر شده توسط پزشک را ندارد انتخاب و ثبت نماید 

سمت ثبت         :توجه   سيون پس از اخذ بطور خلاصه در ان ق  در صورت معرفی فرد به شورایا کمي

  .می گردد 

  

  :مشخصات پزشک کار » ح« جدول -١١

انوادگی ، شم                ام خ ام و ن ه ، ن اریخ آخرین     در این قسمت با رعایت نوبت معاین اره نظام پزشکی ، ت

ام محل ثابت اشتغال ثبت می شود                         محل ثابت    . دوره بازآموزی گذرانده برحسب ماه و سال ، و ن

  :اشتغال که در زیر نویس جدول به تفکيک نوع آن ذکر شده بسته به نوع یکی از موارد 

اعی                امين اجتم ا شاغل در ت اره وقت ی ا پ ام وقت ی ا شاغل در مرکز    در کارخانه به صورت تم ، ی

اونی                          ا شرکت تع ار ی ده خدمات طب ک ه دهن بهداشتی درمانی یا از اعضاء شرکت خصوصی ارائ

ردد   ار انتخاب می گ دمات طب ک ده خ ه دهن ا  . ارائ ه ب تون مربوط تغال در س ت اش ام محل ثاب و ن

ه                      ام وقت در کارخان ار شاغل تم ال اگر پزشک ک وان مث  ارج رعایت نوبت معاینه ثبت می گدد بعن

ام رج در ستون محل ثابت        است ضمن آنکه در زیر نویس قسمت تمام وقت علامت زده می شود ن

  .اشتغال ثبت می شود 

اریخ ، امضاء و مهر نظام                      » ح« در ستون آخر جدول      ه ت ا رعایت نوبت معاین ار ب پزشک طب ک

  .پزشکی را ثبت می نماید 

  

  :صص مشخصات ارجاع به مراکز تخصصی یا متخ:  جدول ط-١٢

ردد           ی گ اع م الاتر ارج طوح ب ه س ای تخصص ب شاوره ه ام م رای انج اغل ب ه ش واردی ک در م

  .مشخصات مربوطه براساس علت ارجاع ، محل ارجاع ، شماره برگه ارجاع ، ثبت می شود 



  .تاریخ تعيين شده برای معاینه بعدی توسط پزشک کار ثبت می گردد » ط«در ستون آخر جدول 

ردآ رای گ شوری ب ر ک ام  ه ه ادارات نظ دهای محيطی ب وری اطلاعات بهداشت و سلامت از واح

وثرتر    ای م ند و راهه نا باش ام آش ن نظ ا ای تی ب ارگزاران بهداش د ک ود را دارد بای وم خاص خ مرس

ل رئوس مطالب                            د شکل ذی ری نماین رات سلامت را پيگي د تغيي د رون ا بتوانن کردن آن را بشناسند ت

ا ردآوری اطلاع ام گ ه نظ وط ب ات پزشکی  را مرب ورد معاین ه ای در م ت بهداشت و سلامت حرف

ای                     . نشان می دهد     ر مبن ات شغلی ب ام معاین ه جهت انج بدیهی است در مقاطع اجرائی نحوه مراجع

  .نمودار چگونگی ارائه خدمات و غربالگری می باشد 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ای تغييرات لازماجر                                         گرد آوری اطلاعات 

  

  

  

  بهبود برنامه ریزی شغلی                                        تجزیه و تحليل ارائه نتایج

  

  

  

  گزارش و انتشار اطلاعات                          

  مرکز بهداشت شهرستان                     

  مرکز بهداشت استان                               

  وزارت بهداشت                                

  تشخيص موارد جدید 

لامت  • ت و س ات بهداش امکان

 حرفه ای 

 جامعه شاغلين •

 وسایل ویژه •



ع          ی و در واق زارش ده ت ، گ ری ، ثب ام ره گي ه ای نظ لامت حرف ت و س ات بهداش از امکان

ارگزاران        غلی و ک ت ش ف بهداش ای مختل ط رده ه ه توس ت ک اغلين اس لامت ش الگری س غرب

دميولوژی                  . بهداشتی اعمال می شود       دام منجر ه مظالعات اپي ن اق دیل ای ر بی ب ه     اث ژه ، طبق وی

وقی و   سائل حق اماندهی در م ار ، س يط ک ای مح دی بيماریه ه ....... بن دیهی است ب ردد ب می گ

سبت              د ن منظور قضاوت و تصميم گيری صحيح در خصوص سلامت شغلی در درجه اول بای

بدین منظور و در راستای حفظ و ارتقاء سلامت صاحبان           . به ثبت اطلاعات صحيح اقدام نمود       

رار      مشاغل فرم    پرونده پزشکی که می تواند جهت سه دوره غربالگری معاینات مورد استفاده ق

مرتبط با یکدیگر و در قالب تيم سلامت شغلی   " گيرد طراحی گدید این فرم از چند قسمت کاملا        

تفاده                    برنامه ریزی گردیده است که تمامی  مطالب ثبت شده در آن محرمانه بوده و تنها برای اس

  .اسان بهداشت حرفه ای خود شاغل است پزشکان و کارشن

ایيم از یک                           ده می نم رای رعایت اختصار ان را پرون ن پس ب پرونه معاینات پزشکی که از ای

ورد نظر                         رد م د سلامت ف ذیرد و رون ا سهولت صورت پ ا آن ب پوشه تشکيل یاته است تا کار ب

 . ارائه کننده خدمات شغلی قرار گيرد 

  

  معاینات بالينی 

ات یک                             ایج معاین ژه ثبت نت ا وی ه هر یک از آنه هر پرونده دارای ستون و سطرهای خالی است ک

ه هر                                ایج معاین ه نت ه نحوی طراحی شده است ک ده ب بار مراجعه شاغل تا سه دوره می باشد پرون

رات یک عضو                   دین ترتيب وضعيت وتغيي اندام در طول زمان در یک ردیف افقی ثبت می گردد ب

  .بخوبی قابل رؤیت و در نتيجه مقایسه نتایج بسيار آسان می گردد در طول زمان 

  . پرونده در قسمت بوج به شکل ذیل می باشد ٣و٢شيوه تکميل کردن صفحات 

  

   تاریخ –معاینات بالينی 

ه صورت روز                 در این قسمت باید تاریخ انجام معاینات بالينی صبت گردد ، بدیهی است نحوه ثبت ب

ه شکل مثلا                   ماه ، سال از راس    /  اریخ ب نجم   " ت به چپ و به شکل کامل خواهد بود ، بهتر است ت / پ

  .سال هشتاد ثبت گردد /خرداد

  

 kg/وزن 



وگرم      . با حداقل لباس ممکن اندازه گيری می شود و با دقت ثبت می گردد                ه کيل واحد اندازه گيری ب

ه    ٣٠٠/٩٢"  به یک رقم تخمين پائين تر مثلا        ۵/٠می باشد و اعداد زیر       الای        ٩٢ب داد ب دیل و اع  تب

  . کيلوگرم ثبت نمود ۶٨را باید به شکل ٨٠٠/۶٧"  به عدد یک تبدیل و ثبت می شود مثلا٠/۵

  

 cm/قد 

ه                               ه شاغل پشت ب ری می شود ک دازه گي دون کفش و در حالی ان واحد اندازه گيری قد سانتی متر ب

ا هر                چسبيده به آن ایستاده باشد در این قسمت باید        " دیوار و کاملا   ر ب انتی مت د براساس س  به ذکر ق

   سانتی متر ٢/١٧٨" مقدار اندازه گيری شده اقدام گردد مثلا

  

  فشار خون 

ا           ده حتم ه مدت      " پيش از اندازه گيری فشار خون مراجعه کنن رد حداقل ب د ف ه استراحت   ١۵بای  دقيق

ری می شود                  دازه گي ی    . کرده باشد فشار خون در حالت خوابيده و از بازوی راست ان واحد آن ميل

  .متر جيوه و به شکل ذیل ثبت می گردد 

Systolic / Diastalic120/75بطور مثال mmHg  

  

  تنفس 

نفس در حالت    ١۵پيش از اندازه گيری تنفس مراجعه کنده باید به مدت             دقيقه استراحت کرده باشد ت

  ١٢ /minخوابيده اندازه گيری می شود و واحد آن دقيقه می باشد بطور مثال

  

  :وضعيت عمومی متقاضی 

د آغاز می شود لازم است  مشاهدات                               ه می کن ه شما مراجع نگاه به شاغل از همان لحظه ای که ب

د   ت نمائي سمت ثب ن ق ود را در ای ل   . خ از و در طی مراح ا ورود آغ اغل ب ه ش اه ب دیهی است نگ ب

  .مختلف ادامه می یابد 

د          به شاغل نظری بيندازید چهره وی ممکن است آثار ترس           ، اضطراب یا افسردگی را نشان می ده

دیدا  ه ش ت شخصی ک ی حال ات و ب ره م لخته ،  " چه ا ش ته ی اس آراس سرده است دارای وضع لب اف

ارز      . ميزان فعاليت حرکتی بسيار گویا است        به صدا درآوردن مداوم انگشتان ممکن است علامت ب

د  ی باش شار روان ياری . ف ده وضعيت هوش شان دهن ار ن ه بيم اه ب طرز . و سطح سلامت است نگ

نفس و                      د ، وضعيت ت د  ... ایستادن گام برداشتن ، رنگ پوست ، چشم ، وضعيت گوش ، تيروئي موی

  .قيد گردد " شرایط خاص شاغل است که لازم است دقيقا



ورد             ار زدن بيم راز از مزاحمت و کن ه طریقی مناسب و احت ه ب رای معاین اده نمودن شاغل ب ا آم ب

د                  لباس ، معاینه را ب     اتی شروع کني م حي ه طریقی     . ا گرفتن نبض و فشار خون و سایر علائ سپس ب

ا ودر                 منظم و مرتب بررسی منطقه ای کامل ابتداء از سرو گردن سپس سينه ، قلب ، شکم ، اندام ه

  .پایان از لگن و رکتوم به عمل آورید 

ا             :شکایت اصلی    ا زب ه شاغل از آن شکایت دارد ب ه آنچه ک ه ثبت      لازم است نسبت ب دام ب رد اق ن ف

ثلا                 ين آن الزامی است م ز تعي " نمود در صورت عدم هرگونه شکایتی ثبت کليه معاینات و در پرانت

  )معاینات بدو استخدام ( شکایت اصلی 

ان ، حرارت                :ابزار    گوشی ، فشار سنج ، افتالموسکوپ ، اتوسکوپ ، چراغ ، چکش ، چوب زب

  .سنج سوزن ته گرد 

  .از مزاحمت و کنار زدن غير ضروری لباس احتراز کنيد  :ماده کردن بيمار آ

  گرفتن نبض و فشار خون ، مشاهده شاغل : آغاز معاینه 

  :مانورهای اساسی 

دول ،                        : پوست   -١ شی ، تومور ، ن ورات، پت وام ، پيگمانتاسيون ، بث نمای عمومی ، ترکيب ق

  رودرمی ، آتروفی جوش ، اسکار ، تلانژکتازی ، کبودی ، یرقان ، زخم ، توده ، اسکل

 رنگ ، چماقی ، بستر ناخن : ناخن  -٢

 رنگ ، ترکيب ، انتشار : مو  -٣

 

  :سرو گردن شامل 

  مانورهای اساسی ، نگاه ، لمس : چشم 

ومتر        : ابزار   شاوره متخصص              ( چراغ ، افتالموسکوپ ، تون ا م از ب اری و در صورت ني اختي

  )چشم 

  :عمومی  -١

 ، استرابيسم اگزوفتالمی ، فشار کره چشم ، کره چشم 

 پتوز ، نشانه های پلک: پلک  -٢

  خونریزی–یرقان ) : اسکرا( صلبيه  -٣

 رنگ پریدگی ، احتقان ، پتشی : ملتحمه  -۴

 اسکار ، زخم ، قوس پيری : قرنيه  -۵

  شکل، یکسانی ، واکنش به نور و تطابق ، حرکات کره چشم –اندازه : مردمک  -۶



ه        : دید   -٧ ائی ، در مقابل دان بين ائی ، مي ده ، درک رنگ ، شماره        قدرت بين ه کنن ا چشم معاین ب

 عينک ونوع  عيب انکساری 

  ضایعات – اگزودا – خونریزی – وریدها – شریانها –دیسک بينائی : ته چشم  -٨

  

  د.ب.ح.گ

  .منظور گوش ، حلق ، بينی ، دهان و دندان است 

   لمس – نگاه – مانورهای اساسی :گوش 
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س  -٢ د : لم ال –کب ا  – طح ه ه زرگ– کلي ه  روده ب ساسيت –  مثان د  (  ح ساسيت ریبان  –ح

 انقباض  –اسپاسم  ( تونوس   )  حساسيت زاویه دنده ای مهره ای        –حساسيت دیباند ارجاعی    

  فتق ها –تودهها )  رزیدیته –دفاعی غير ارادی 
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   سمع– لمس –نگاه : مانورهای اساسی : اسکلتی عضلانی 

   گوشی –متر : ابزار 

انی   -١ دام فوق ت    ر: ان ف دس ت ک گ و رطوب ورم –ن ل    – ت کل مفاص ر ش اب و تغيي  – الته

ات –شکستگی  دودیت حرک امنظمی و مح دول – ن و و – ن ات اکتي ودن در حرک اک ب  دردن

   شانه –پاسيو در ناحيه مچ دست 

انی  -٢ دام تحت ا : ن ساوی درازی دو پ ورم – تحرک –ت اب – ت کل مفاصل – الته ر ش  – تغيي

ستگی  م –شک ی- ادم– زخ ود –  آترون ایع – جم وده  – م ساسيت ت ضلات – ح در (  ع

  محدودیتهای حرکتی –) صورت لزوم محيط و درازی اندام اندازه گيری شود 

  

   سمع– لمس –نگاه : مانورهای اساسی : عروقی محيطی 

   فشار سنج– متر –گوشی : ابزار

سيد      ه را بنوی وده و نتيج س نم زرگ را لم روق ب ه –ع سانی ن  – دامن صات و یک ( بض  مشخ

ائی " مخصوصا شت پ ا و پ ی بي ی ت ریان خلف د ) ش ا . را شرح دهي  – ادم –رنگ و حرارت پ

ر طبيعی عروق         – برجستگی وریدها    –وریدهای واریسی    ل    – طرح غي  رنگ   – سوفل    – تری

   زخم– قرمزی –پریدگی 

  

   دق – لمس –نگاه : مانورهای اساسی : پشت و مهره ها 

  متر : ابزار 

سم    – درد ریشه ای     – حساسيت   - انحناء –تحرک  : وضعيت بدن    -١ دال     – مننژی  سينوس پيلوني

   توده - لوردوز– سيفوز – اسکوليوز –

  

   لمس –نگاه : مانورهای اساسی : ادواری تناسلی 

   ادم – زخم – هيدروسل – وارکيوسل –پائين نيامدن بيضه ها : مردان 

ات لازم توسط پزشک               : زنان   اپ اسمير ومعاین از پ ان و          در صورت ني ا متخصص زن انم ی  خ

  زایمان 

  

   سمع – دق – لمس –نگاه : مانورهای اساسی : اعصاب 

   تست های چشائی و حرارتی– متر – افتالموسکوپ –چکش : ابزار 



ه ای      -١ ه                    : اعصاب جمجم ه عصبی دقيقی ب اهی از هر عصب مگر آنکه معاین بررسی کوت

  .عمل آید 

ور    کن – لاغری    – نيرو   –تونوس  : دستگاه حرکتی    -٢ ر        –تراکت  فاسيکولاسيون و حرکات غي

  چرخ دنده ای – رژیدیته – شلی – کلونوس – اسپاتيسيته – قدرت –ارادی در عضلات 

ائی      –رفلکس های و تری عمقی  : رفلکس ها    -٣ شانه های   – رفلکس های سطحی و کف پ  ن

 ) تروسو و نظایر آن – شوستک – هوفمان –بابنسکی ( غير طبيعی 

  حرارت – نشانه رومبرگ – راتعاش حس موقعيت مفصل –  درد–حس لمس : حس  -۴

اهنگی  -۵ ستادن : هم سيک –ای تن آتاک تيک – راه رف دمهای  – اسپاس ا گ ریع ب تن س ا راه رف  ی

 کوتاه و نوک پنجه ای 

ار    -۶ فيد شدن   –عرق : دستگاه عصبی خودک ا س ژه  – سرخ ی شانه های منن اراليزی – ن  – پ

 پارزی گفتار 

  

  : روان 

  نگاه  : مانورهای اصلی

ت  -١ سکوموتور : فعالي ساسات –پب و – اح ق و خ شات – خل ر – گرای ه – تفک  درک – حافظ

   مانی – افسردگی – بينش – مکان و افراد –زمان 

  

  ):تشخيص احتمالی ( ت احتمالی 

شخيص  لازم است پس از کسب ه ثبت ت سبت ب دام های مختلف ن ات ان ه اطلاعات و معاین کلي

در صورت عدم وجود مورد     . دن به هر عارضه ای اقدام نمود      احتمالی در صورت مشکوک بو    

 .احتمالی کلمه ندارد ثبت گردد . مشکوک به بيماری در محل ت 

  

  :تشخيص بعد از ارجاع 

رم ارجاع                      ل ف ه های    (  در صورت شک به بيماری یا هر نوع عارضه لازم است پس از تکمي خان

ود و پس      و ثبت آن در دفاتر مربوطه نسبت      ) بهداشت کارگری    دام نم  به ارجاع و پيگيری شاغل اق

  .از تائيد تشخيص نسبت به ثبت تشخيص قطعی که تشخيص بعد از ارجاع می باشد اقدام کرد 

ثلا                         : تاریخ   ه صورت عددی م د ب ه بای ان دوره است ک وط بههم ات مرب اریخ انجام معاین " منظور ت

  . ثبت گردد ٣/١٠/٨٠

  



  :تشخيص های افتراقی 

سبت               لازم است پس ا    ز تکميل اطلاعات مورد نياز ابتدا در صورت شک به تشخيص های مختلف ن

  .احتمالی اقدام نمود . به ثبت تشخيصهای افتراقی و سپس به ثبت ت

  :اقدامات مورد نياز 

  .شامل کليه اقدامات پيشگيری اوليه و ثانویه می باشد

  :بطور مثال 

  حرفه ای جایگزینی مواد در محيط کار توسط کارشناس بهداشت  -١

 اقدامات فنی مهندسی در محيط کار توسط کارشناس بهداشت حرفه ای  -٢

 انجام معاینات دوره ای با تعيين فاصله  -٣

 .......و  -۴

انی                       دام درم ه اق از ب بدیهی است این قسمت باید به صورت کامل ، تکميل گردد و در صورت ني

  .نوع درمانو طول مدت آن نيز ثبت گردد 

  

  :پاراکلينيک 

ل و ماره         تکمي شنامه ش ررات بخ ابع مق اری و ت از اجب ورت ني ک در ص ایج پاراکليني ت نت  ثب

  . است ٢٨/٩/٨٠ ب مورخ ۶/٩١٧٣

  ): ١جدول 

ه صورت عدد ثبت                        : تاریخ آزمایش    د ب ه بای ایش می باشد ک ان آزم منظور زمان و دستور زم

   ۵/٨/٨٠" گردد مثلا

CBC : شمارش گلبولی یاCellBlood Countمی باشد که شامل   

RBC : گلبولهای قرمز  

Hb : هموگلوبين  

Hct:هماترکریت  

MCV: متوسط حجم گلبولی  

MCH:متوسط حجم هموگلوبين  

MCHC:متوسط حجم هماتوکریت  

WBC:گلبولهای سفيد  

POLY:پلی مرفونوکلئرها  

LYM:لنفوسيت  



EOS:انوزینوفيلی  

Plat:شمارش پلاکت  

ESR: یا سرعت رسوب خونی ( سرعت سدیمانتاسيون( 

Blood group : BG یا گروه خون  

Rh: ارهاش خون به صورت  مثبت  ومنفی است.  

  

  :٢جدول 

از براساس بخشنامه اشاره                 ورد ني در این قسمت باید نسبت به انجام آزمایش ادرار و اقدامات م

  .شده اقدام و نسبت به ثبت تاریخ آزمایش عمل نمود 

  :اشارات 

Color : منظور رنگ ادرار است  

(specific gravity ): S.Cr: وزن مخصوص ادرار است.  

Prot:پروتئين موجود در ادرار  

Glu:قند موجود در ادرار  

RBC:تعداد گلبول قرمز در ادرار در یکhpf ) شان ميکروسکوپی(  

WBC:تعداد گلبول سفيد در ادرار  

Cast:                   ه د کلم ودن بای کاست ادراری در صورت موجود بودن ، بدیهی است در صورت منفی ب

  .د گردد منفی قي

Bact: باکتری موجود در ادرار  

  :بيوشيمی شامل 

FBS : قند ناشتا صبحگاهی که پس از اندازه گيری ثبت می گردد.  

TG: منظور چربی یا تری گليسيرید اندازه گيری شده است.  

BUN: ميزان ازت اوره خون که باید ثبت گردد.  

Creat: منظور کراتينين است که باید ثبت گردد.  

chol :ظور کلسترول است که به صورت منHDL-LDL باید ثبت گردد.  

  

   -٣جدول 

ی            شگات انگل دفوع    –مربوط به ثبت اطلاعات ناشی از آزمای د    – م زات        – کب ری فل دازه گي (  ان

  . است PPDتست سل یا...)  جيوه و –سرب خون " مثلا



  .منظور تاریخ دستور آزمایش است :تاریخ آزمایش 

Occult blood test) ی خ. ت شتر از   ) ون مخف اغلين بي ورد ش ت در م ال ۴٠لازم اس  س

  .صورت گيرد 

Ova & parasits :        ل موجه ا دلي شخيص پزشکی ی از و ت تخم انگل و پارازیت در صورت ني

  .پزشکی انجام می پذیرد 

):Metals زات ثلا) فل ام آن م ه انج سبت ب د ن ایش بيولوژیک بای ه پ از ب دازه " در صورت ني ان

  .اقدام و نتایج حاصله را مثبت نمود ... گيری سرب خون و 

ECG :   ل                        نوار قلب ا وجود هر دلي ر بخشنامه و ی ا تشخيص پزشک براب از و ی در صورت ني

  موجه دریافته های پزشکی 

Others :                         ایش ه آزم ه هر گون از ب د در صورت ني سایر موارد در این قسمت پزشک می توان

ه و وجود            از براساس مواجه ورد ني دام         پاراکلينيکی م الينی اق ه های ب ا یافت ل موجه شغلی ی  دلي

  .وپس از اعلام نسبت به ثبت نتيجه اقدام نماید 

C.T.Scan:               دام و پس از اعلام الينی اق ه ب ا یافت در صورت نياز و یا وجود دليل موجه شغلی ی

  .نتيجه نسبت به ثبت آن عمل نمائيد 

HBSAg :   منظور آنتی ژن ویروس هپاتيتB    ه در صورت ني ه      است ک ا وجود هر گون از و ی

  .دليل شغلی موجهه یا یافته بالينی اقدام و پس از اعلام نتيجه نسبت به ثبت آن عمل می گردد 

  

  )تستهای بينائی سنجی : ( ۴جدول 

  دید  با و بدون عينک 

  .متداولترین روش ارزیابی مدت بينائی استفاده از تابلوی اسنلن است 

د در           قابل ١٠/١٠حدت بينائی بر مبنای     ورد چشم راست و چپ بای ه در م محاسبه می باشد ک

  .صورت نياز و یا دليل موجه شغلی اقدام و نتيجه ثبت گردد 

ی   د رنگ دگی ،      : دی ائی و رانن ک ، راهنم ات الکتروني د کارخانج شاغل مانن سياری از م در ب

هری و   ل ش دگی داخ رد    ... رانن رار گي ه ق ورد مداق ی م د رنگ ت دی ت  . لازم اس دیهی اس در ب

تفاده از تست کوررنگ سنجی ایشی            صورت وجود هر گونه دليل موجه شغلی می توانيد با اس

  .ها را و تقسيمات مربوطه اقدام نمائيد 

  .سنجش ميدان بينائی شاغل نسبت به فرد معاینه کننده صورت می پذیرد : ميدان بينائی 

  

  



  : ۵جدول 

 Pure Tone Audiometry: شنوائی سنجی 

ود غلی  در صورت وج ه ش ل موج ه دلي ر گون دا  – ه زارس کارشناسی و ص ا گ الينی ی ه ب  یافت

ون                ا یک ت ومتری ب ام ادی ه ای پس از انج ار توسط کارشناس بهداشت حرف سنجی در محيط ک

ه        " خالص در صورت کاهش شنوائی در فرکانسهای ثبت شده الزاما          ردد ب باید این ميزان ثبت گ

  طور مثال 

٨٠٠٠  ۶٠٠٠  ۴١٠٠٠  ٢٠٠٠  ٣٠٠٠  ٠٠٠  ۵٠٠    

  db ١٠  db ١٠  ١٠ ١۵  db db٢۵  db  ندارد  ندارد 

  قدام برای هر دو گوش الزامی است در صورت عدم کاهش شنوائی کلمه ندارد ثبت گردد این ا

نوائی در   ه صورت افت ش ه ب اری و اعلام نتيج تون مربوطه اجب ومتری در س اریخ ادی ثبت ت

  .فرکانس مربوط باید صورت گيرد 

  

  هش شنوائی روش طبقه بندی کا
ا مشاهده شود شنوائی                 ٢۵ dbدر صورتی که از صفرتا       -١ انس ه  کاهش در هر یک از فرم

  .طبيعی است 

ا        ۴اگر در فرکانس     -٢ ز ی شتر از          ۴٠٠٠ کيلومتر هر ت الاتر بي ز و ب ل کاهش       ٢۵ هرت  دسی ب

ا         انس ه اهش در سایر فرک زان ک رد     ٢۵ db وجود داشته باشد و مي اهش شنوائی ف  باشد ک

ا      نشانه کاهش  ه شغلی ی زودرس Noise induce Hearing loosشنوائی بواسطه مواجه

 . است (NIHL)یا

دود       -٣ اهش ح ط ک ور متوس ه ط ه ب ی ک ای    ٢۵ db وقت انس ه شتردر فرک ا بي  ی

ا سروصدا وجود داشته                 ۵٠٠/١٠٠٠/٢٠٠٠/٣٠٠٠ ابقه تماس ب ز مشاهده شود و س  هر ت

 . باعث اختلال شنوائی شده است (NIHL)باشد

ه ط    -۴ ه ب انس های     db ۵٠ ور متوسط وقتی ک شتر در فرک ا بي  ٣٠٠٠،٢٠٠٠،١٠٠٠،۵٠٠ ی

ابقه سروصدا وجود داشته باشد ، شاغل واجد شرایط لازم جهت              هرتز مشاهده شود و س

 .اقدامات قانونی است 

د از اخذ سوابق          تشخيص اینکه آیا اختلال شنوائی به علت سروصدا است باید توسط پزشک بع

  .عاینه گوش و نتایج شنوائی سنجی انجام شود شغلی ، پزشکی و محيطی ، ن

  

  



   :۶جدول شماره

   Pulmmonary function testمربوط به عملکرد تنفسی دستگاه تنفسی است

  سه اندکس مهم جهت غربالگری شامل 

FVC ظرفيت حباتی اجباری و پرفشار  

FEV1           ا خ ه ه شار از ری اری و پرف ازدم اجب ه ب ين ثاني ه طی اول ازی است ک دار گ ارج می مق

  .گردد 

FEV1/FVC%          ه اول در را در ثاني وان آن ه می ت اتی ک عبارت است از کسری از ظرفيت حي

  .طی بازدم از ریه خارج کرد 

ا                            ه ب ه است ک رین آزمون عملکرد ری ه ت م هزین رین و ک اسپيرومتری مهمترین ، در دسترس ت

الگری   ام غرب ا جهت انج دکس ه سبت FVC- FEV1ارزشترین ان . ست  اFEV1/FVC و ن

  .استفاده از متغيرهای بيشتر می تواند منجر به افزایش موارد مثبت کاذب شود 

 یافته بالينی و یا گزارش کارشناس         –بدیهی است در صورت وجود هر گونه دليل موجه شغلی           

ا تشخيص               ره و ی ار و غي ردو غب ر گ بهداشت حرفه ای مبنی بر وجود آلاینده های شيميائی نظي

  .تری که یکی از آزمونهای عملکرد  ریوی است لازم می نماید پزشک انجام اسپيروم

د           وعی است بای د از اخذ سوابق شغلی ،       در تشخيص اینکه اختلال از چه ن توسط پزشک ، بع

سدادی      ا ترکيبی    –پزشکی و محيطی ، معاینه ریتين و نتایج اسپيرومتری بر مبنای ان دی ی  تحدی

  .ثبت گردد و یا نرمال صورت گرفته و در قسمت نتيجه 

  

  – ٧جدول شماره 

ه                              ل موجه شغلی ، یافت ه دلي ا توجه ب از ب ورد ني وگرافی های م ایج رادی این جدول جهت ثبت نت

ه پزشک اختصاص دارد  الينی و نظری ه صورت  . ب ه ب ست ک ا ت ایش ی اریخ آزم ر ت ضمن ذک

دامی خلفی     ٢٢/٩/٨٠عددی نظير    ا  AP صورت می گيرد لازم است ضمن تعيين نمای ق  Lat ی

  .و یا در صورت نياز دکوبيتوس و یا سایر نماها نسبت به ثبت نتيجه اقدام نمود 

از سطر سایر موارد می توان در صورت نياز به سایر گرافيهای مورد نياز براساس تشخيص                  

ت        ه ثب سبت ب د ن ز بای وارد ني ن م دیهی است در ای ست ب ود ج ه س ل موج ود دلي پزشک و وج

  .شده اقدام نمود اطلاعات و نتيجه گرافی انجام 

  

  

  



  -٨جدول شماره 

از می باشد اختصاص داده شده               ورد ني ه م اراکلينيکی ک ستهای پ ام سایر ت این جدول جهت انج

د ، سرولوژیک                 زایش یابن ين تيترهای اف ا تعي است بطور مثال می توان به انجام تست تيروئيد ی

ل موجه و ی         .. یا آنتی ژن اختصاصی پروستات و           دام و    در صورت وجود دلي الينی اق ه ب ا یافت

ود           ایج عمل نم ن جدول                     . نسبت به ثبت نت وان از ای اری است می ت ایج اجب دیهی است ثبت نت ب

جهت نياز واکسيناسيون بهره برداری با ثبت نوع واکسن براساس نياز پزشکی ، با وجود علت                

  .موجه و یا دليل خاص شغلی طبق نظریه پزشک اقدام نمود 

 


